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نسبة الإعالة

ملخص نتائج دراسة جیل ۲۰۳۰ في
 منطقة الشرق الأوسط وشمال افریقیا
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بحلول عام ۲۰۳۰، ستشھد الجزائر ۱٫۷ ملیون من القوى العاملة الشابة (الفئة العمریة 
۱٥-۲٤)، بانخفاض مقداره ۰٫۹ بالمئة مقارنة مع ۲۰۱٥.


