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 :مقدمة  .1

 ةص  الفر  تحقق ظل في المواطن رفاهية تحقيق في المتمثل ودش  المن النهائي الهدف لتحقيق ولص  ولما كان الو 
 يلش   ب العمل مع الس   ياس   اص  من مجموعة اقتراح إلى تخلصس   ياس   اص الفرص   ة الس   يا ية  وثيقة فإن الس   يا ية

 القدراص وبناء ريعاصش  الت بتوفير وذلك يد رش  م الالحي الى وُلالوص  و  المناس  بة البيئة وتوفير تميين على موازي 
 آخذين احبها ص  ت التي التغيراص من س  تفاد الا وتعظيم الس  يا ية ةالفرص   واس  تثمار لتحقيق ريةوالبش   ؤس  س  يةالم
اص ذ الجهاص وخطط واس    تراتيجياص التنفيذي التنموي  البر امج إليها تطرق  الس    ياس    اص هذه ضبع أن عتباربالا

 ياصص         وتو   لنتائج  2025 عام الأردن ؤيةلر  وفقًا س         ياس         اصكيد على هذه الأالعلاقة  إلى جا ب أ ه تم الت
 :  هي رئيسية محاور  أربعة على السياساص هذه وتوزعت السيا ية  ةصبالفر  ةصالخا والتقييم المتابعة تقارير

بحلول العام  الس       يا ية ةص       ذرو  الفر لى إ ولوالوص        الديموغرافي التحول تحقيق س       ياس       اص .1
2040 . 

 سيا ية.لاالفرصة  استثمار سياساص  .2
  سيا ية.ال ةصالفر  بعد ما لمرحلة والإعداد جتماعيةالا الحماية سياساص  .3
  .والخارجية الداخلية للهجر  الأمثل التوظيف سياساص  .4

وثيقة " سياساص الفرصة السيا ية " موضع التنفيذ فقد أعد المجلس وبنهج تنسيقي وتشاركي مع كافة ولوضع 
الجهاص المعنية " الخطة الوطنية لرصد ومتابعة تحقق واستثمار سياساص الفرصة السيا ية" لتكون بمثابة آلية 

قدم في تحقيق الأهداف تقيس مدى التعملية يس              تخدمها المجلس لمتابعة ورص               د مؤش              راص الأداء التي 
 الاستراتيجية لتحقيق واستثمار الفرصة السيا ية الوارد  في وثيقة سياساص الفرصة السيا ية.

تقرير رصد ومتابعة مدى التقدم في مؤشراص الأداء لتحقق واستثمار سياساص الفرص ة  إعداد ينوي المجلسلذا 
خ   لال ط    رح ه   ذه المناقص   ة بغ    را اس   تدراا الع   روا الفني    ة والمالي   ة م   ن الخب    راء  2018للع   ام الس   يا ية 
  شهور.الثلاث التقرير المذكور خلال  لإعدادالمحليين 
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 : الأهداف 2

الفرص  ة الس  يا ية  واس  تثمارإعداد تقرير وطني لتقييم مدى التقدم في إ جاز الأهداف الخاص  ة بتحقيق 
  للتحسين.والتوصياص الملائمة  الشريية والتحدياص التي واجهت أداء المؤسساص ومؤشراتها 

   الخبير/ة: ومسؤوليات: مهام 3

  التالية:يتولى الخبير إعداد التقرير وفق المرجعياص والمسؤولياص 
 
والص             ادر عن دائر   2016الاس             تناد إلى  تائج بيا اص التعداد العام للس             يان والمس             اكن  -

 بالتعاون مع الجهاص المعنية.  2016الاحصاءاص العامة في 
القطاعية وبرامجها التنفيذية وتقارير و الاس              تناد إلى كافة الاس              تراتيجياص والخطط الوطنية  -

  .الإ جازاص لكافة الجهاص المعنية
 الاستناد الى مصفوفة مؤشراص الأداء لسياساص الفرصة السيا ية  -
تقرير مؤش     راص رص     د ومتابعة مدى التقدم في تحقق واس     تثمار س     ياس     اص مناقش     ة مس     وداص  -

المعنيين في اللجنة الفنية / ضباط ارتباط الفرصة السيا ية  مع 2018للعام الفرصة السيا ية 
تحد  للسيان وإجراء التعديل بناءاً على الملاحظاص المجلس الأعلى للسيان وصندوق الأمم الم

 المقدمة من قبلهم.
تقرير مؤش   راص رص   د ومتابعة مدى التقدم في إعداد عرض   اً محوس   باً يتا   من  تائج وتوص   ياص  -

أمام اللجنة التوجيهية المعنية بمتابعة  2018للعام تحقق واستثمار سياساص الفرصة السيا ية 
 سياساص الفرصة السيا ية. 

تس             ليم الوثائق المذكور  أعلاه بش             يلها النهائي بعد إجراء كافة التعديلاص المطلوبة من قبل  -
الوارد  في الملحق    ورقية و س    خة الكترو ية  وذلك وفق المواص    فاص الش    يلية  ) س    خةالمجلس 

 ( مواصفاص إعداد التقارير الوطنية . 2) 
 الملخصهي اللغة العربية بالإضافة إلى إعداد  ورلإعداد التقرير المذكعلى أن تكون اللغة المستخدمة 

 لها باللغة الإ جليزية.  التنفيذي
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 الوطني:التقرير  لإعداد : الفترة الزمنية اللازمة4

 4/2019 /30تاريخ البدء بإعداد التقرير                        :  -
 15/6/2019تاريخ تسليم المسود  الأولى للتقرير               :  -
 10/7/2019تاريخ تسليم المسود  النهائية للتقرير              :  -

 الخبير/ة:: المخرجات المتوقعة من  5

للعام تقرير مؤشراص رصد ومتابعة مدى التقدم في تحقق واستثمار سياساص الفرصة السيا ية 
   متامنا البنود التالية : 2019

i.  صفحة الغلاف 
ii.  قائمة المحتوياص 
iii.  قائمة الجداول 
iv.  قائمة الاشيال البيا ية 

 . الملخص التنفيذي2
 المقدمة .أ

 التقريرأهم الاستنتاجاص التي خلص إليها  .ب
 أهم التحدياص والتوصياص .ص
 . منهجية إعداد التقرير وعرض النتائج3
. تحليل مدى التقدم في تحقيق واستثمار سياسات الفرصة السكانية والتحديات الرئيسية 4

 بحسب التالي : والتوصيات المرتبطة بها
 (2040العام إلى " ذرو  الفرصة السيا ية " بحلول  الوصول)الهدف الاستراتيجي الأول 

 الهدف الاستراتيجي الثا ي ) إستثمار الفرصة السيا ية (
 عداد لمرحلة ما بعد الفرصة السيا ية(الحماية الاجتماعية والإالهدف الاستراتيجي الثالث )
 (التوظيف الأمثل للهجراص الداخلية والخارجيةالهدف الاستراتيجي الرابع )

 أهم استنتاجات تحليل المؤشرات محل الرصد والمتابعة .5
 أهم التحديات . 6
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 الأولويات والقضايا المستجدة متضمنة . التوصيات المتعلقة بالأهداف الرئيسية7
 . المراجع8
 . الملاحق 9
 
 الخبير/ة: : المؤهلات المطلوبة6 

  الاقتصادية.صاص العلوم الا سا ية أو أحد تخصالماجستير في الدكتوراه أو درجة  .1
 الاستراتيجياص والسياساص والبرامج التنفيذية التنموية الوطنية.خبر  سابقة في إعداد أن  .2
 خبر  في إعداد التقارير الوطنية التنموية. .3
 خبر  في التخطيط التنموي لبرامج وطنية ذاص علاقة بقاايا السيان والتنمية. .4
 والتقييم. المتابعةتصميم وتطبيق آلياص خبر  في  .5

 المتطلبات الفنية والمالية والإدارية من الخبير/ة: .7

 أولا: المتطلبات الفنية:
 ا يلي:م يتامن باللغة العربية( Proposalفني )تقديم مقترح عرا 

   للإعداد.الفتر  الزمنية خطة العمل موزعة حسب منهجية و  •
 الذاتية للخبير/   السير   •

 
 ثانيا: المتطلبات المالية والإدارية:

)اس      م العرا(  ماتقديم عرا فني وعرا مالي منفص      لين وبمغلفين مغلقين  ييتب عليه •
 في الص   ندوق الأرد ي الهاش   مي للتنمية البش   رية  باليد إلى مقرر لجنة العطاءاص انويس   لم

(  في موعد 5560741((  هاتف رقم 127الكائن في ش              ارو المدينة المنور   بناية رقم )
 .4/2019 /82الموافق  الاحد يوم من  الساعة الثالثة بعد الظهرأقصاه 

 تقديم العرا المالي باللغة العربية. •
 منه العرا المقدم من ورد في الزمنية للتنفيذ حس               ب  بالمد عليه يلتزم الخبير المحال  •

 والمجلس غير مسؤول عن أي تأخير يحدث سواء كان هذا التأخير مبررا ام غير مبرر.
 المقدم.العرا في هذا وارد  ولية دقة وصحة المعلوماص اليتحمل الخبير مسؤ  •
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 اجراءات تقييم العروض والاحالة:.  8

وتشمل  %( 80)يخصص لتقييم العرا الفني وزن  سبي بقدر : أسس تقييم العرض الفني: 1.8
  التالية: ةالتقييميهذه النسبة العلاماص 

 ( علامة موزعة حسب البنود التالية:60الحد الأعلى للعلامة ) خبرات ومؤهلات الخبير/ة: اولا:

  الاقتصادية.أحد تخصصاص العلوم الا سا ية أو درجة الدكتوراه أو الماجستير في  .1
 الاستراتيجياص والسياساص والبرامج التنفيذية التنموية الوطنية.خبر  سابقة في إعداد أن  .2
 خبر  في إعداد التقارير الوطنية التنموية. .3
 خبر  في التخطيط التنموي لبرامج وطنية ذاص علاقة بقاايا السيان والتنمية. .4
 والتقييم. المتابعةطبيق آلياص تصميم وتخبر  في  .5

 علامة.( 30)لها يخصص المنهجية:  ثانيا:

 والتوثيق  المعلوماص تتعلق بطريقة عرا  علاماص (10)له ويخصص : الانطباع العامثالثا: 
  التنفيذ.وضما اص جود   والتوضيحاص  والتسلسل 

 
 المعادلة التالية:وفق وتحسب علامة التقييم الفني 

 اعلى علامة فنية/للخبير العلامة الفنية × علامة التقييم الفني = س%
 .  لعرا الفنيالنسبي ل وزن : ال س% 

 
   %(.20) سبي قدره  وزن يخصص له و أسس تقييم العرض المالي:  2.8

في فأكثر(  70له على علامة )سوف يتم فتح العرا المالي في حال تأهل العرا الفني وحصو 
 الفني.  التقييم

 
 

 المعادلة التالية: وفقوتحسب علامة التقييم المالي  •
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  الخبير.السعر المقدم من  /المقدمة اقل الأسعار × علامة التقييم المالي = ص% 

 % ( . 20الوزن النسبي للعرا المالي  ) تمثل : ص%                   

 الإحالة:  3.8
 المعادلة التالية: وفق( ماليةو  )فنيةعلاماص المناقص الحائز على اعلى مجموو تتم الإحالة على 
اقل الأسعار × اعلى علامة فنية + ص% /للخبير العلامة الفنية × = س% العلامة النهائية

  الخبير.السعر المقدم من  /المقدمة 
 

 طريقة الدفع: .9

 يلي :  دفعتين متساويتين وفق ماأتعاب الخبير على تصرف 

 % تدفع عند تقديم مسود  التقرير.50: قيمتها الدفعة الأولى •
 .للتقرير % تدفع عند الا تهاء من إعداد النسخة النهائية50: قيمتها الدفعة الثانية •

 . شروط عامة:10
او إذا كا ت  المناقص        ة يحق للجنة العطاءاص اس        تبعاد العرا في حالة مخالفته لش        روط  .1

أو أكثر من اس           عار الكلفة او الاس           عار  للعراالكلفة المقدر  تتعدى المواز ة المرص           ود  
  الدارجة.

أو  اأو اعاد  طرحه اأو تمديد مدته المناقص               ة للجنة العطاءاص الحق في إلغاء أو تأجيل .2
وبدون أن ييون للمناقص الحق في مطالبتها بأي إيا         اح أو الأس         باب بدون إبداء ا تجزئته

 .تعويضتفسير أو 
اس              تخدامها بعد  للخبيرتعتبر مخرجاص المهمة ملكاً للمجلس الأعلى للس              يان  ولا يحق  .3

 الا تهاء من المهمة أو خلالها إلا بعد اخذ الموافقة الخطية من المجلس.


