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          تمهــــيد

ــن  ــة م ــرد أو مجموع ــة ف ــا حرك ــرة بأنه ــرف الهج تع

ــكان ميلادهــم  ــكان آخــر غــر م ــة في م ــراد للإقام الأف

ــان رئيســيان  ــاك نوع ــاد. وهن ــم المعت ــكان إقامته أو م

مــن الهجــرة هــا الهجــرة الدوليــة التــي تحــدث عــر 

الحــدود الدوليــة والهجــرة الداخليــة التــي تحــدث 

داخــل حــدود منطقــة واحــدة. ويعــرف القانــون 

الــدولي بدقــة اللاجئــن بأنهــم أفــراد يفــرون مــن 

الاضطهــاد أو النــزاع في بلدهــم أو منطقتهــم الأصليــة.

ــق  ــط بشــكل وثي ــرت الدراســات أن الهجــرة ترتب أظه

والسياســية  والاجتاعيــة  الاقتصاديــة  بالتحــولات 

والتكنولوجيــة العالميــة. ومــع تزايــد تأثــر العولمــة، فإن 

هــذه التحــولات أصبــح لهــا تأثــر متزايــد عــى حيــاة 

الإنســان وعملــه وحياتــه الاجتاعيــة والاقتصاديــة 

ــرون )2015(  ــد Bill وآخ ــب. وج ــن الجوان ــا م وغره

في دراســتهم حــول التحــولات الديموغرافيــة في جميــع 

ــت  ــالم حل ــالم أنــه في أجــزاء كثــرة في الع ــاء الع أنح

ــي  ــل رئي ــات كعام ــة والوفي ــل الخصوب ــرة مح الهج

في التغيــر الديموغــرافي. وأدت النزاعــات والكــوارث 

ــم  ــر الأم ــن تقري ــة1. وب ــرة القسري ــزوح والهج إلى الن

ــن  ــدد المهاجري ــة أن ع ــرة الدولي ــول الهج ــدة ح المتح

ــرة في  ــر ومهاج ــون مهاج ــغ 272 ملي ــد بل ــن ق الدولي

عــام 2020 مقارنــة مــع 150 مليــون مهاجــر ومهاجــرة 

في عــام 2000. وشــكل المهاجــرون والمهاجــرات هجــرة 

دوليــة 3.5 % مــن ســكان العــالم في عــام 2020، وبلــغ 

عــدد اللاجئــن في العــالم 25.9 مليــون لاجــيء ولاجئــة 

في عــام 2020 مقارنــة مــع 14 مليــون لاجــيء ولاجئــة 

في عــام  2000 2. 

وعــى مــدى العقــود الأربعــة الماضيــة تضاعــف 

ــبة  ــت النس ــن بقي ــن ولك ــن الدولي ــدد المهاجري ع

ــة إلى  ــن يهاجــرون ثابت ــالم الذي ــة لســكان الع المئوي

حــد مــا. 

البيانــات إلى أن هنــاك حركــة مســتمرة  وتشــر 

للهجــرة بدافــع الرغبــة في حيــاة أفضــل، أو للهــروب 

مــن الفقــر أو الاضطهــاد الســياسي أو الضغــوط 

الاجتاعيــة أو العائليــة. 

ــن  ــا م ــرا هام ــا عن ــاث دائم ــرة الإن ــكل هج وتش

عنــاصر الهجــرة الدوليــة، وقــدرت شــعبة الســكان في 

الأمــم المتحــدة في عــام 2020 أن 47.9 % مــن جميع 

ــر  ــاث3. وتهاج ــن الإن ــوا م ــن كان ــن الدولي المهاجري

ــن  ــن مهاجري ــن م ــراد أسرة معال ــا كأف ــاث غالب الإن

آخريــن أو للــزواج مــن شــخص مــا في دولــة أخــرى. 

وعــى أيــة حــال، فــإن المهاجــرات يشــكلن بصــورة 

ــن  ــال المهاجري ــات الع ــن تدفق ــزءا م ــدة ج متزاي

ــلات  ــاء أنفســهن ليصبحــن المعي ــن تلق ــن م وينتقل

الرئيســيات لأسرهــن، وتهاجــر معظــم الإنــاث طوعا، 

ــاد أو  ــرة أو الاضطه ــة للهج ــن عرض ــد يك ــن ق ولك

1- Bell, M. et al )2015( ‘Internal Migration and Development: Comparing migration   intensities around the world’ in Population and Development 

Review 41, 33–58

2- UN, 2020, «World Migration Report 2020»57.5 %

3- UN, 2020, «World Migration Report 2020»
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الحــالات التــي تؤثــر عــى أمنهــن أو معيشــتهن.

الأدوار  مختلــف  )بأنــه  الاجتاعــي  النــوع  يعــرف 

ــن الرجــال والنســاء في  ــكل م ــات ل ــوق والواجب والحق

المجتمــع والعلاقــات بينهــم والطــرق التــي تحــدد بهــا 

خصائصهــم وســلوكياتهم وهوياتهــم التــي تحكمهــا 

وسياســية  وثقافيــة  واجتاعيــة  اقتصاديــة  عوامــل 

ــة  ــى مكان ــة ع ــذه العلاق ــر ه ــة وتأث ــة مختلف وبيئي

أي  جوهــر  يعتــر  و  المجتمــع(  في  والرجــل  المــرأة 

مناقشــة تتعلــق بأســباب ونتائــج الهجــرة الدوليــة، بمــا 

في ذلــك عمليــة صنــع القــرار المعنيــة والآليــات المؤديــة 

إلى الهجــرة. فإمــا أن تتجاهــل الأطــر التحليلية مشــاركة 

المــرأة في الهجــرة الدوليــة ومســاهاتها، أو تفــرض أن 

أســباب الهجــرة الدوليــة ونتائجهــا متشــابهة بالنســبة 

للمهاجــرات الإنــاث والذكــور المهاجريــن، وبالتــالي 

تتجنــب المناقشــات كيفيــة اختــلاف الهجــرة ونتائجهــا 

ــم  ــك، مــن المه ــاء عــى ذل ــس. وبن ــوع الجن حســب ن

ــة ونتائجهــا مــن منظــور  فهــم أســباب الهجــرة الدولي

النــوع الاجتاعــي لأن العلاقــات الاجتاعيــة المتعلقــة 

ــن  ــرة للمهاجري ــارب الهج ــكل تج ــس تش ــوع الجن بن

ــا.  ــورا أو إناث ــوا ذك ســواء كان

إن فهــم مــا إذا كانــت الهجــرة تحــدث بســبب عــدم 

ــرة  ــت الهج ــا إذا كان ــن أو م ــن الجنس ــاواة ب المس

نفســها تســاعد عــى إدامــة الفــوارق بــن الجنســن 

أمــر مهــم لتوجيــه صياغــة السياســات وإعــداد 

للإنــاث  الخاصــة  الاحتياجــات  لتلبيــة  الرامــج 

المهاجــرات.

تتوقــف مشــاركة الإنــاث في الهجــرة عــى درجــة 

تمكينهــن وقدرتهــن عــى اتخــاذ القــرارات ووصولهــن 

ــن الجنســن  ــم ب ــي القائ ــوارد والتقســيم الطبق إلى الم

ــدم  ــون ع ــن أن يك ــتقبال. ويمك ــال والاس في دول الإرس

المســاواة بــن الجنســن عامــلا قويــا يــؤدي إلى الهجــرة 

اقتصاديــة  توقعــات  الإنــاث  لــدى  يكــون  عندمــا 

وسياســية واجتاعيــة لا يمكــن تحقيقهــا في دولــة 

ــف  ــر، تختل ــع أي مهاج ــال م ــو الح ــا ه ــل. وك الأص

ــن  ــت حركته ــا إذا كان ــا لم ــاث تبع ــرة الإن ــج هج نتائ

ــة  ــن في دول ــا إذا كان وجوده ــة وم ــة أو قسري طوعي

الاســتقبال قانونيــا أم لا.

ــن  ــن الجنس ــات ب ــؤدي العلاق ــتقبال، ت وفي دول الاس

ــاواة  ــدم المس ــات إلى ع ــات أو المارس ــك السياس وكذل

بــن الجنســن للإنــاث المهاجــرات. كــا أن الوضــع 

المرتبطــة  والتقاليــد  المهاجــرات،  للإنــاث  القانــوني 

بالنــوع الاجتاعــي والمواقــف العامــة تجــاه المهاجريــن 

هــي أيضــا عوامــل مهمــة تؤثــر عــى التجــارب اللاحقــة 

بلــدان  للإنــاث المهاجــرات وتأثــر هجرتهــن عــى 

ــتقبال. الاس

والهجــرة،  الجنــس  بــن  ســببية  علاقــة  وهنــاك 

ــر  ــا تأث ــن له ــن الجنس ــات ب ــرض أولاً أن العلاق ويف

عــى حجــم واتجــاه وتكويــن الهجــرة وانطباعــات 

المهاجريــن. و ثانيــا، وعــى العكــس مــن ذلــك، يمكــن 

ــن الجنســن  ــة ب ــر عــى العلاق أن يكــون للهجــرة تأث

ــن  ــا، يمك ــة الأوســع للهجــرة. وثالث ــار الاجتاعي في الآث

ــدر الانعكاســات  ــات الجن أن يحــدد إطــار عمــل علاق
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الاجتاعيــة للهجــرة. وأخــرا، فــإن تمثيــل الهجــرة مــن 

ــاع السياســات ووســائل الإعــلام  قبــل الأكاديميــن وصن

ــن أنفســهم هــي أيضــا جــزء لا يتجــزأ مــن  والمهاجري

ــن4. ــن الجنس ــات ب العلاق

المهاجرات العاملات في 
دول الاستقبال

عندمــا تصبــح الإنــاث عامــلات مهاجــرات أو يشــاركن 

في ســوق العمــل في البلــد المســتقبِل، فإنهــن يملــن إلى 

ــر في  ــؤدي إلى تغي ــا ي ــتقلالية، م ــى الاس الحصــول ع

ــك،  العلاقــات بــن الجنســن داخــل أسرهــن. ومــع ذل

فــإن المكاســب مــن هــذا النــوع عــى مســتوى الأسرة 

قــد لا تمتــد بالــرورة إلى مجــالات أخــرى مــن حيــاة 

المــرأة مثــل مــكان العمــل أو في مجتمعهــا ككل. وتتأثــر 

المهاجــرات أيضــا بعــدم المســاواة بــن الجنســن في 

المجتمعــات المســتقبلة للمهاجريــن. والتمييــز في ســوق 

ــاث في المهــن  العمــل عــى أســاس الجنــس وتركــز الإن

ــة  ــكرتارية وصناع ــال الس ــض وأع ــة )التمري التقليدي

الملابــس والزراعــة ومــا إلى ذلــك(. وتتقــاضى المهاجــرات 

غالبــا أجــورا أقــل مــن الرجــال المهاجريــن الذيــن 

يركــزون في مهــن مرتفعــة الأجــور. 

وبالتــالي فــإن عــدم المســاواة في الأجــور بــن المهاجــرات 

الإنــاث والمهاجريــن الذكــور لا يــزال قائمــا في دول 

ــة  ــالا تجاري ــدأ المهاجــرون أع ــا يب ــتقبال. وعندم الاس

صغــرة في دول الاســتقبال، قــد تعمــل الإنــاث دون أجر 

اســتجابةً للتقاليــد التــي تقلــل مــن قيمــة مســاهمتهن.

المهاجرات كمصدر للدعم 
المالي لأسرهن

ــة في دول  ــة الاقتصادي تســاهم المهاجــرات في التنمي

ــا  ــن، ك ــن ومهاراته ــن خــلال كفاءاته ــتقبال م الاس

يســاهمن في التنميــة الاقتصاديــة لدولهــن الأصليــة 

ــد  ــدة عن ــن المتزاي ــن وخرته ــلال تحويلاته ــن خ م

ــرات  ــاث المهاج ــكل الإن ــن. وتش ــن إلى دوله عودته

مصــادر للتحويــلات الماليــة التــي يمكــن اســتخدامها 

النمــو  وتعزيــز  أسرهــن  أفــراد  رفــاه  لتحســن 

الإنــاث  تعمــل  الاســتقبال،  الاقتصــادي. وفي دول 

المهاجــرات عــى تحســن مســتويات معيشــتهن 

ــا يضغطــن  ــرا م ومســتويات معيشــة أسرهــن، وكث

ــل  ــن داخ ــن الجنس ــات ب ــر العلاق ــل تغي ــن أج م

ــاء  ــكل النس ــدول، تش ــن ال ــد م ــن. وفي العدي أسره

مــن المهاجــرات العائــدات منظــات غــر حكوميــة 

تمــارس الضغــط مــن أجــل المســاواة بــن الجنســن. 

وعنــد العــودة إلى دولهــن الأصليــة، قــد تنــر 

المهاجــرات أهميــة حقــوق المــرأة وضرورة المســاواة 

ــرأة. ــل والم ــن الرج ب

4 - Timmerman, Christiane, etl, 2018, Gender and Migtation: A Gender – Sensitive Approach to Migration DynamicsA Gender-Sensitive 

Approach to  CChristiane Timmerman, Maria Lucinda Fonseca,  Christiane Timmerman, Maria Lucinda Fonseca,  
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آثار الهجرة على الإناث

قــد تــؤدي الهجــرة إلى إعــادة توزيــع الأدوار في الأسرة 

حســب الجنــس بســبب تقاســم المســؤوليات بــن 

التقليــدي  التوزيــع  إلى  واســتنادا  الأسرة.  في  الأزواج 

لــأدوار، قــد يجــد الذكــور صعوبــة في أداء المهــام التــي 

ــق مــن  ــد يشــعر الذكــور بالقل ــاث. وق ــا الإن تقــوم به

ــل ومصــدر دخــل  ــدي كعائ ــم لدورهــم التقلي فقدانه

ــأسر.  ــاء ل ــأسرة وكرؤس ل

وبالإضافــة إلى ذلــك، تســاعد الهجــرة عــى تعديــل 

لــكلا  الاجتاعيــة  والأدوار  الاجتاعيــة  التقاليــد 

ــاد قواعــد أكــر  ــك إلى اعت ــؤدي ذل ــد ي الجنســن. وق

الإنجابيــة  والحقــوق  التعليــم  مجــالات  في  إنصافــا 

واســتخدام وســائل تنظيــم الأسرة والمشــاركة في ســوق 

ــة  ــرارات الأسري ــة واتخــاذ الق ــة الصحي العمــل والرعاي

بشــكل عــام. ولا شــك أن التغيــر في أدوار الذكــور 

ــع  ــن في جمي ــى حقوقه ــاث ع ــول الإن ــاث وحص والإن

ــدور  ــزز ال ــة ويع ــج إيجابي ــيؤدي إلى نتائ ــالات س المج

الاقتصــادي والاجتاعــي والثقــافي للإنــاث في المجتمــع. 

ومــع تمكــن المــرأة، ســيتأثر العديــد مــن الجوانــب بمــا 

في ذلــك انخفــاض مســتويات الخصوبــة وزيــادة دخــل 

الأسرة نتيجــة لزيــادة مشــاركة المــرأة في ســوق العمــل 

مــا ســيكون لــه تأثــر إيجــابي عــى مســتوى معيشــة 

أسرتهــا، ومــع ذلــك، يمكــن للهجرة أيضــا ترســيخ الأدوار 

التقليديــة وأوجــه عــدم المســاواة وتعريــض المــرأة 

ــدة نتيجــة الوضــع القانــوني غــر  لأوجــه ضعــف جدي

ــة5. المســتقر والإقصــاء والعزل

الهجرة الخارجية في الأردن

وتشــر البيانــات إلى أن نســبة غــر الأردنيــن المقيمــن 

إجــالي  مــن   % 4.2 مــن  ارتفعــت  قــد  الأردن  في 

الســكان في عــام 1979 إلى 7.6 % مــن إجــالي الســكان 

ــكان في  ــالي الس ــن إج ــام 1994 وإلى 30.6 % م في ع

ــام 2015.  ع

وأشــارت نتائــج التعــداد العــام للســكان والمســاكن 

في  الأردنيــن  غــر  الســكان  عــدد  أن  إلى   2015

ــغ عــدد الذكــور  ــغ 2,918,125. وبل المملكــة قــد بل

1,678,782 أو مــا نســبته 57.5 % مقابــل 1239343 

الجنســيات  وشــكلت  الإنــاث.  مــن   %  42.5 أو 

والعراقيــة  والفلســطينية  والمريــة  الســورية 

واليمنيــة والليبيــة 2,720,740 نســمة أو 93.2 % 

مــن غــر الأردنيــن المقيمــن في الأردن. 

وشــكل الســوريون النســبة الأكــر مــن غــر الأردنين 

المقيمــن في الأردن أو 43.4 % تلاهــم المريــون 

بنســبة بلغــت 21.8 % والفلســطينيون بمــا نســبته 

21.7 %. ومــن جهــة أخــرى، شــكل الرعايــا العــرب 

ــة أو 13.1 %.  ــب الآخــرون النســبة المتبقي والأجان

5 - Bridge Development-Gender, 2005, GENDER and MIGRATION
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ــور  ــن )الذك ــر الأردني ــن غ ــس ب ــبة الجن ــت نس وبلغ

لــكل 100 أنثــى( 135.5، مــا يشــر إلى أن نســبة كبــرة 

ــي  ــدة الت ــة الواف ــن هــم مــن العال مــن غــر الأردني

يهيمــن عليهــا الذكــور. ويتضــح ذلــك عنــد النظــر 

إلى نســبة الجنــس بــن المريــن واليمنيــن والليبيــن 

ــكل  ــور ل ــن الذك ــس 465، 151.2، 149 م )نســبة الجن

ــوالي(6. ــى عــى الت أنث

الهجرة الداخلية في الأردن 

أشــارت نتائــج التعــداد العــام للســكان والمســاكن 

لأردنيــن  الحياتيــة  الهجــرة  حجــم  أن  إلى   2004

قــد بلــغ 369,357 نســمة أو مــا نســبته 9 % مــن 

ــكل  ــام 2004. وبش ــن في ع ــكان الأردني ــوع الس مجم

ــوع  ــن مجم ــط 71.3 % م ــم الوس ــذب إقلي ــام، اجت ع

المهاجريــن هجــرة حياتيــة داخلــة مقابــل 17.3 % 

ــاهم  ــوب. وس ــم الجن ــال و11.5 % لإقلي ــم الش لإقلي

إقليــم الوســط بالنســبة الأكــر مــن الهجــرة الحياتيــة 

الخارجــة )59.8 %( تــلاه إقليــم الشــال بنســبة بلغــت 

26.6 % فإقليــم الجنــوب بنســبة بلغــت 13.6 %. 

وأشــارت نتائــج التعــداد العــام للســكان والمســاكن 

2015 إلى أن عــدد الإنــاث الأردنيــات المهاجــرات 

هجــرة حياتيــة الــلائي يقمــن في الأردن قــد بلــغ 

193,151 مــن إجــالي الإنــاث الأردنيــات البالــغ 

الإنــاث  مــن   %  6 أن  يعنــي  مــا   ،3,236,958

في  ليقمــن  ولادتهــن  مــكان  غــرن  الأردنيــات 

محافظــات أخــرى غــر محافظات ولادتهن. وشــكلت 

محافظــة العاصمــة أكــر المحافظــات جذبــا للهجــرة 

الداخليــة للإنــاث مقارنــة بالمحافظــات الأخــرى، 

المهاجــرات  مجمــوع  مــن   %  26.9 واســتقطبت 

الأردنيــات هجــرة حياتيــة، تلاهــا محافظــة الزرقــاء 

بنســبة بلغــت 20.6 % ومحافظــة اربــد بنســبة 

ــد  ــار، فق ــم بالاعتب ــذ الأقالي ــت 16.3 %. وبأخ بلغ

ــاث  ــن الإن ــبة م ــر نس ــط أك ــم الوس ــذب إقلي اجت

الأردنيــات المهاجــرات، أو 59.4 % مــن مجمــوع 

الإنــاث المهاجــرات، تــلاه إقليــم الشــال بنســبة 

بلغــت %28 وإقليــم الجنــوب بنســبة بلغــت 12.6 

ــر  ــة بالنســبة الأك %. وســاهمت محافظــة العاصم

ــة الخارجــة أو بمــا نســبته 36.8%،  للهجــرة الداخلي

تلاهــا محافظــة الزرقــاء بنســبة بلغــت 19.4 %، في 

حــن احتلــت محافظــة إربــد المرتبــة الثالثــة بنســبة 

بلغــت %9.2. وبأخــذ الأقاليــم بالاعتبــار، فقد شــكل 

إقليــم الوســط المســاهم الأكــر في الهجــرة الخارجيــة 

للإنــاث الأردنيــات بنســبة بلغــت 69.6 %، تــلاه 

إقليم الشــال بنســبة بلغت 17.8 % في حن ســاهم 

ــت  ــت 12.6 %. وبلغ ــبة بلغ ــوب بنس ــم الجن إقلي

نســبة المهاجــرات مــن إقليــم الحنــوب الــلائي دخلــن 

ــج  محافظــة العاصمــة 13.3 %. وتشــر هــذه النتائ

ــة  ــر محافظــة جاذب ــة تعت إلى أن محافظــة العاصم

ــاء  ــلاث )الزرق ــات الث ــن المحافظ ــاث م ــرة الإن لهج

ــن  ــرات م ــكلت المهاج ــث ش ــد(، حي ــاء وارب والبلق

٦ - دائرة الإحصاءات العامة، التعدادات السكانية للسنوات 1979 و1994 و2015
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هــذه المحافظــات مــا مجموعــه %75.1 مــن الهجــرة 

المهاجــرات  وشــكلت  المحافظــة.  دخلــت  التــي 

البلقــاء  الــلاتي هاجــرن إلى محافظــة  الأردنيــات 

ــى )69.1  ــة العظم ــة الغالبي ــة العاصم ــن محافظ م

ــلائي هاجــرن  ــع النســاء المهاجــرات ال %( مــن جمي

مــن  المهاجــرات  تلاهــن  البلقــاء،  محافظــة  إلى 

محافظــة الزرقــاء بنســبة بلغــت 13.8 %. وجــاءت 

ــز  ــد في المرك ــة إرب ــن محافظ ــرات م ــاء المهاج النس

الثالــث بنســبة بلغــت 5.2 %. وشــكلت المهاجــرات 

ــن  ــد م ــة إرب ــرن إلى محافظ ــلاتي هاج ــات ال الأردني

محافظــة العاصمــة النســبة الأكــر مــن المهاجــرات 

ــن  ــة )44.7 %(، تلاه ــذه المحافظ ــلات إلى ه الداخ

المهاجــرات القادمــات مــن محافظــة الزرقــاء بنســبة 

بلغــت 19.7 % وجــاءت المهاجــرات مــن محافظــة 

المفــرق في المركــز الثالــث بنســبة بلغــت 10 %. 

ــد  ــج أن محافظــة ارب ــرت النتائ ــام، أظه وبشــكل ع

كانــت المحافظــة الأكــر كســبا مــن تيــارات الهجــرة 

الداخليــة، حيــث بلــغ معدل صــافي الهجــرة7 7.1 %، 

ــر  ــت محافظــة العاصمــة الخــاسر الأك في حــن كان

ــة 9.9- 8%.  ــرة الصافي ــدل الهج ــغ مع وبل

حوكمة الهجرة

- حقوق المهاجرين

نظــرا للــدور الــذي يؤديــه النــوع الاجتاعي في أنشــطة 

الهجــرة الدوليــة، لا ســيا فيــا يتعلق بقــرارات الهجرة 

والتبايــن في الآراء بــن الرجــل والمــرأة بشــأن صنــع 

القــرار، وتبايــن وجهــات النظــر بــن الذكــور والإنــاث 

الــذي يعكــس مكانــة المــرأة في الأسرة والمجتمــع في 

الــدول المرســلة والمســتقبلة عــى حــد ســواء وخاصة إذا 

كانــت المــرأة نشــطة اقتصاديــا مــا يعنــي أنهــا تتمتــع 

بتمكــن اقتصــادي يجعلهــا في وضــع يمكنهــا مــن اتخــاذ 

القــرارات بمفردهــا أو بالاشــراك مــع زوجهــا أو أفــراد 

ــلات  ــإن العام ــان، ف ــض الأحي ــن. وفي بع الأسرة الآخري

المهاجــرات المعرضــات في الــدول المســتقبلة للاســتغلال 

ــن  ــى حقوقه ــول ع ــة الحص ــدم إمكاني ــز وع والتميي

بشــكل كامــل لأنهــن إنــاث، لا ســيا في ســوق العمــل 

ــول  ــل الحص ــة مث ــن العالي ــى حقوقه ــن ع لا يحصل

عــى الإجــازات أجــورا منخفضــة مقارنــة بالرجــال 

ــي لا  ــن الت ــة والمه ــة المنخفض ــاءة التقني ــبب الكف بس

ــي في  ــي ه ــا والت ــن فيه ــي يعمل ــارة الت ــب المه تتطل

الغالــب مهنــا غــر تقنيــة كالعمــل في المنــازل والزراعــة 

والصناعــات الصغــرة.

وقــد ركــزت الأطــر والاتفاقيــات الدوليــة مثــل مؤتمــر 

ــام 1994، وأجنــدة  ــكان والتنميــة في ع القاهــرة للس

أعــال إدارة الهجــرة الدوليــة 2030 )2005(، والاتفــاق 

ــة  ــة والنظامي ــة والمنظم ــرة الآمن ــأن الهج ــي بش العالم

ــم  ــن فيه ــن بم ــول المهاجري ــى ضرورة حص )2018( ع

النســاء والفتيــات عــى حقوقهــم، بمــا في ذلــك حقوقهم 

في التعليــم والخدمــات بجميــع أنواعهــا. ودعــا المؤتمــر 

7 -  معدل صافي الهجرة = معدل الهجرة – معدل الهجرة الخارجة

٨ -  صالح، كال، 2021، أوضاع المرأة الأردنية
9- United Nations, 1995, Report of the International Conference on Population and Development, Cairo, 5-13 September 1994
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الــدولي للســكان والتنميــة )1994(9 إلى زيــادة التعــاون 

المســتقبلة  والــدول  المرســلة  الــدول  بــن  والحــوار 

للمهاجريــن مــن أجــل تعظيــم فوائــد الهجــرة وضــان 

أن يكــون للهجــرة آثــار إيجابيــة عــى الــدول المرســلة 

والــدول المســتقبلة للمهاجريــن عــى حــد ســواء. 

وتضمــن المؤتمــر الإجــراءات التاليــة المتعلقــة بالهجــرة:

1. لضــان تــوازن اقتصــادي أفضــل بن الــدول المتقدمة 

النمــو والــدول الناميــة، ينبغــي تعزيــز اقتصــادات 

الــدول التــي تمــر اقتصاداتهــا بمرحلــة انتقاليــة.

ــتخدامها  ــن واس ــلات المهاجري ــق تحوي ــز تدف 2. تعزي

ــي  ــة الت ــة، وتيســر توفــر الخدمــات المرفي في التنمي

تمكــن مــن تحويــل أمــوال المهاجريــن بشــكل آمــن وفي 

الوقــت المناســب، وتعزيــز الظــروف لزيــادة المدخــرات 

المحليــة وتوجيههــا إلى الاســتثار المنتــج.

3. دعــوة الــدول المرســلة للمهاجريــن ولا ســيا الــدول 

الناميــة والــدول التــي تمــر اقتصاداتهــا بمرحلــة انتقاليــة 

إلى اســتخدام أشــكال معينــة مــن الهجــرة المؤقتــة مثــل 

الهجــرة قصــرة الأجــل والمشــاريع ذات الصلــة كوســيلة 

لتحســن مهــارات مواطنيها. 

4. تشــجيع الــدول عــى النظــر في طلبــات الهجــرة 

المقدمــة مــن الــدول التــي يكــون وجودهــا وفقــا لأدلة 

العلميــة المتاحــة مهــددا بالاحــرار وتغــر المنــاخ.

5. ينبغــي لمؤسســات البحــوث والــدول أن تدعــم 

ــن  ــن الدولي ــات المهاجري ــن تدفق ــات ع ــع البيان جم

ــة  ومحــركات الهجــرة بالتعــاون مــع المنظــات الدولي

ــة. ــر الحكومي ــات غ والمنظ

كــا دعــا الاتفــاق العالمــي بشــأن الهجــرة الآمنــة 

والمنظمــة والنظاميــة )GCM(10 إلى الحــد مــن المخاطر 

وأوجــه الضعــف التــي يواجهــا المهاجــرون في مختلــف 

مراحــل الهجــرة مــن خــلال احــرام وحايــة وإعــال 

الرعايــة  وتوفــر  بهــم  الخاصــة  الإنســان  حقــوق 

والمســاعدة لهــم. وتضمــن الاتفــاق 23 هدفــا لتحســن 

إدارة الهجــرة عــى المســتويات المحليــة والوطنيــة 

والإقليميــة والعالميــة. وفيــا يــي بعــض أهــداف 

ــاق: الاتف

• الحــد مــن المخاطــر وأوجــه الضعــف التــي يواجهــا 

المهاجــرون في مختلــف مراحــل الهجــرة مــن خــلال 

احــرام وحايــة وإعــال حقــوق الإنســان الخاصــة 

بهــم وتوفــر الرعايــة والمســاعدة لهــم.

ــن  ــع المهاجري ــن جمي ــي تمك ــروف الت ــة الظ • تهيئ

مــن إثــراء المجتمعــات مــن خــلال قدراتهــم البرية 

تســهيل  وبالتــالي  والاجتاعيــة،  والاقتصاديــة 

ــد  ــى الصعي ــتدامة ع ــة المس ــاهاتهم في التنمي مس

ــي. ــي والعالم ــي والإقليم ــي والوطن المح

10 -  J. Kevin Appleby, 2020, Implementation of the Global Compact on Safe, Orderly, and Regular Migration: A Whole-of-Society Approach
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وتســتند أجنــدة أعــال إدارة الهجــرة الدوليــة11 الــذي 

يهــدف إلى إدارة الهجــرة إلى التفاهــات التاليــة:

• إن اســتمرار تنقــل النــاس عــر الحدود ســمة أساســية 

لعــالم سريــع العولمة.

• الإدارة الإنســانية والمنظمــة للهجــرة تعــود بالفائــدة 

عــى كل مــن البلــدان والمهاجريــن

ــى  ــرة ع ــن إدارة الهج ــية ع ــؤولية الرئيس ــع المس • تق

ــا  ــع إطاره ــق في وض ــة الح ــكل دول ــدول: فل ــق ال عات

القانــوني الخــاص بشــأن الهجــرة وحايــة أمــن ســكانها 

ورفاههــم، بمــا يتســق مــع المبــادئ والمعايــر الدوليــة.

ــة  ــدول حاي ــدولي، يتعــن عــى ال ــون ال ــا للقان • وفق

واحــرام حقــوق الإنســان والكرامــة للمهاجريــن بغــض 

ــة  ــات الخاص ــر الاحتياج ــم، وتوف ــن وضعه ــر ع النظ

ــن  ــال والمســنن والمعوق لأطف

• لجميــع الــدول مصلحــة مشــركة في تعزيــز التعــاون 

الــدولي بشــأن الهجــرة مــن أجــل تحقيــق أقــى قــدر 

مــن الفوائــد.

الشــاملة  الوطنيــة  السياســات  تنفيــذ  يشــكل   •

ــرة  ــات الهج ــم سياس ــرة أه ــة بالهج ــقة المتعلق والمتس

والتعــاون الــدولي الفعــال في هــذا المجــال. 

• توفــر أدوات إقليميــة وعالميــة تتعلــق بوضــع نهــج 

ــة لإدارة الهجــرة. تعاوني

ــال لمبــادئ حقــوق الإنســان الدوليــة الســارية  • الامتث

غــر  والمنظــات  المهاجريــن  والعــال  واللاجئــن 

الوطنيــة والتفاهــات المشــركة لإدارة الهجــرة الدولية. 

وتشــكل قوانــن الجريمــة أيضــا جــزءا لا يتجــزأ مــن أي 

نظــام لإدارة الهجــرة عــى الصعــد الوطنــي والإقليمــي 

ــدولي. وال

• يشــكل التعــاون والحــوار بــن جميــع أصحــاب 

ــة  ــات الدولي ــات والمنظ ــيا الحكوم ــة، ولا س المصلح

المجتمــع  ومنظــات  الحكوميــة  غــر  والمنظــات 

المــدني، بمــا في ذلــك رابطــات المهاجريــن وأربــاب 

ــاصر  ــلام، عن العمــل ومنظــات العــال ووســائل الإع

مهمــة وفعالــة في مجــال إدارة الهجــرة والــراكات 

لــلإدارة الشــاملة والمتوازنــة للهجــرة.

• العمليــات الاستشــارية الثنائيــة والإقليميــة ضروريــة 

ــر التعــاون في مجــال إدارة الهجــرة والمســاهمة  لتطوي

في التعــاون عــى الصعيــد العالمــي.

• تتحقــق الإدارة الفعالــة للهجــرة مــن خــلال مراعــاة 

متوازنــة للعوامــل الاقتصاديــة والاجتاعيــة والسياســية 

والإنســانية والإنمائيــة والصحيــة والبيئيــة مــع مراعــاة 

الأســباب الجذريــة للهجــرة.

• تتحقــق الإدارة الفعالــة للهجــرة مــن خــلال مراعــاة 

متوازنــة للعوامــل الاقتصاديــة والاجتاعيــة والسياســية 

والإنســانية والإنمائيــة والصحيــة والبيئيــة مــع مراعــاة 

الأســباب الجذريــة للهجــرة.

11 - International Organization for Migration )IOM( and the Federal Office for Migration )FOM(, Switzerland, 2005, AGENDA FOR MIGRA-

TION MANAGEMENT
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• هنــاك علاقــة وثيقــة ومعقــدة بــن الهجــرة والتنميــة، 

ومــن هــذه العلاقــة يمكــن أن تســهم في تطويــر الدولــة 

. وشعبها

ــة ومنتظمــة للهجــرة أمــرا  ــوات كافي • يعــد توفــر قن

نهــج شــامل لإدارة  عنــاصر  مــن  أساســيا وعنــرا 

الهجــرة.

ــا  ــد منه ــة والح ــر النظامي ــرة غ ــع الهج ــكل من • يش

ــدول  ــع ال ــق جمي ــى عات ــع ع ــركة تق ــؤولية مش مس

ــن. ــة الآخري ــاب المصلح ــن أصح ــم م بدع

• تعزيــز الجهــود الراميــة إلى مكافحــة الاتجــار بالبــر 

وتهريــب المهاجريــن وغرهــا مــن أشــكال الجريمــة 

ــن. ــر عــى المهاجري ــي تؤث الت

الاجتاعــي  التاســك  المهاجريــن  إدمــاج  يعــزز   •

ــي  ــاهات الت ــن المس ــد م ــياسي، ويزي ــتقرار الس والاس

للمهاجريــن تقديمهــا، ويقلــل مــن حــالات  يمكــن 

الأجانــب. وكراهيــة  العنريــة 

• الأسرة هــي الوحــدة الأساســية للمجتمــع وتســتحق 

عنايــة خاصــة. وفي ســياق الهجــرة، يعــوق الفصــل 

بــن الأسر الاندمــاج، في حــن أن تيســر لم شــمل الأسر 

يمكــن أن يســهم في تعظيــم الآثــار الإيجابيــة للاندمــاج 

الاجتاعــي والثقــافي للمهاجريــن في المجتمــع في البلــد 

ــف. المضي

• إن منهجيــة جمــع وتحليــل وتبــادل البيانــات الدقيقة 

ــب الهجــرة في  ــع جوان ــة بشــأن جمي ــة للمقارن والقابل

الوقــت المناســب مــع احــرام خصوصيــة الأفــراد مهمــة 

ــة  ــة والإقليمي ــتويات الوطني ــى المس ــرة ع لإدارة الهج

ــأن  ــوث بش ــن البح ــد م ــراء مزي ــزم إج ــة. ويل والعالمي

جميــع جوانــب الهجــرة مــن أجــل تحســن فهــم 

أســباب الهجــرة الدوليــة ونتائجهــا بطريقــة فعالــة 

ــات. ــع السياس ــاهمة في صن للمس

تعزيز الرفاهية الاجتاعية والاقتصادية 

للمهاجرين والمجتمع

يعتــر الفقــر وعــدم الاســتقرار وانعــدام فــرص الحصول 

عــى التعليــم أو الخدمــات الأساســية الأخــرى مــن 

ــرة.  ــراد إلى الهج ــع الأف ــن أن تدف ــي يمك ــل الت العوام

وبالتــالي فــإن إدارة الهجــرة بشــكل جيــد يعنــي تعزيــز 

الاســتقرار والتعليــم وفــرص العمــل والحــد مــن الهجرة 

ــود  ــى الصم ــدرة ع ــز الق ــلال تعزي ــن خ ــة م القسري

ــاء أو  ــن البق ــار ب ــن الاختي ــراد م ــن الأف ــالي تمك وبالت

الهجــرة. وحتــى لــو تــم القضــاء عــى دوافــع الهجــرة 

ــث  ــرة للبح ــون في الهج ــراد يرغب ــإن الأف ــة، ف القسري

عــن الفــرص أو لم الشــمل مــع أسرهــم. وعليــه، يجــب 

ــب  ــزز الجوان ــي تع ــات الت ــن والسياس ــم القوان تصمي

الاجتاعيــة والاقتصاديــة للمهاجريــن والمجتمعــات 

المجــال مــؤشرات حــول  الأصليــة. ويتضمــن هــذا 

سياســات الــدول لإدارة الرفــاه الاجتاعــي والاقتصــادي 

الاعــراف  مثــل  جوانــب  خــلال  مــن  للمهاجريــن 

بالمؤهــلات التعليميــة والمهنيــة للمهاجريــن والأحــكام 

التــي تنظــم هجــرة الطــلاب ووجــود اتفاقيــات عمــل 

ثنائيــة بــن الــدول. وتركــز المــؤشرات أيضــا عــى 
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السياســات والاســراتيجيات المتعلقــة بــإشراك المغربــن 

ــن12. ــلات المهاجري وتحوي

وتنــص الاتفاقيــة الدوليــة لحايــة حقــوق جميــع 

ــى  ــز ع ــم دون تميي ــراد أسره ــن وأف ــال المهاجري الع

أســاس نــوع الجنــس. كــا تنــص عــى أن العامــل 

ــزم  ــتعباد ولا يل ــرقاق أو الاس ــرض للاس ــر لا يع المهاج

بالعمــل ســخرة أو قــسرا والحــق في الحصــول عــى 

التعليميــة  والخدمــات  العاجلــة  الصحيــة  الرعايــة 

والخدمــات  والمســكن  المهنــي  التوجيــه  وخدمــات 

مــع  المســاواة  قــدم  عــى  والصحيــة  الاجتاعيــة 

ــة  ــرت الجمعي ــدة الأسرة. وأق ــة وح ــن وحاي المواطن

الفقرتــن 23 و31 مــن  المتحــدة في  العامــة لأمــم 

إعــلان نيويــورك مــن أجــل اللاجئــن والمهاجريــن أوجــه 

الضعــف المحــددة للنســاء أثنــاء الهجــرة وأعربــت عــن 

ــر  ــاني في تداب ــور جنس ــم منظ ــان تعمي ــا بض التزامه

ــن  ــاواة ب ــز المس ــركات وتعزي ــك الح ــع تل ــل م التعام

الجنســن وتمكــن جميــع النســاء والفتيــات وبالاحــرام 

ــا  ــلمت أيض ــا. وس ــان وحايته ــوق الأنس ــل لحق الكام

في الفقــرة 31 بالمســاهمة الهامــة والــدور القيــادي 

للمــرأة في مجتمعــات المهاجريــن واللاجئــن والتزمــت 

ــة في  ــاوية والمجدي ــة والمتس ــاركتها الكامل ــان مش بض

ــاة  ــلان إلى مراع ــا الإع ــرص. ودع ــول والف ــاد الحل إيج

منظــور النــوع الاجتاعــي باعتبــاره أحــد مبادئــه 

ــوق  ــرام حق ــان اح ــدول إلى ض ــا ال ــة ودع التوجيهي

في  والفتيــات  والرجــال  بالنســاء  الخاصــة  الإنســان 

ــع مراحــل الهجــرة وتفهــم احتياجاتهــم الخاصــة  جمي

ــوع  ــاق منظــور الن ــم. ويراعــي الاتف ــا وتمكينه وتلبيته

ــن  ــن وتمك ــن الجنس ــاواة ب ــزز المس ــي ويع الاجتاع

النســاء والفتيــات مــع الاعــراف باســتقلالهن وتمكينهن 

وقيادتهــن بغــرض الابتعــاد عــن التعامــل مــع النســاء 

المهاجــرات كضحايــا13.

الهجرة وتمكين المرأة والتنمية

ودعــا المؤتمــر الــدولي المعنــي «بنــوع الجنــس والهجــرة 

والتنميــة واغتنــام الفــرص ودعــم الحقــوق» الــذي 

هــذه  لاستكشــاف   2008 عــام  في  مانيــلا  في  عقــد 

ــز  ــاهمة في تعزي ــل والمس ــن التفصي ــد م الصــلات بمزي

منظــور فهــم الأبعــاد المتعلقــة بالنــوع الاجتاعــي 

ــات  ــررو السياس ــان إشراك مق ــة لض ــرة والتنمي للهج

والمنظــات العاملــة في هــذه القضايــا. وهــدف المؤتمــر 

ــات  ــات ومنظ ــى دور الحكوم ــوء ع ــليط الض إلى تس

الأكاديميــة  والهيئــات  والنقابــات  المــدني  المجتمــع 

والقطــاع الخــاص في دعــم المــرأة والرجــل، ودعــم 

الاجتاعيــة  التنميــة  وتحســن  المهاجريــن  حقــوق 

والاقتصاديــة الناجمــة عــن الهجــرة. وبــن المؤتمــر 

ضرورة أن يكــون هنــاك فهــم أكــر للعلاقــة بــن نــوع 

الجنــس والهجــرة والتنميــة لتســهيل وضــع السياســات 

ــن.  ــرص للرجــال والنســاء المهاجري ــؤ الف لضــان تكاف

كــا أشــار المؤتمــر إلى أن النســاء وأسرهــن يســتفيدون 

12 - IOM UN Migration, 2015, Migration Governance Framework»

1٣ - الأمم المتحدة، 2019، تأثر الهجرة في النساء والفتيات انهاجرات: منظور جنساني تقرير المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسان للمهاجرين
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مــن الهجــرة إمــا كمهاجــرات أو كمتلقيــات للتحويلات، 

ــر  ــع تغ ــرأة م ــلات في تمكــن الم ــث تســهم التحوي حي

أدوار الجنســن نتيجــة للهجــرة. وعــى الرغــم من ذلك، 

ــكاله  ــاءة بأش ــر الإس ــة لخط ــر عرض ــاء أك ــإن النس ف

ــوع  ــي ون المختلفــة مــن الرجــال بســبب الوضــع المهن

الجنــس. ويســتوجب هــذا زيــادة التعــاون الــدولي في 

ــدول  ــب ال ــن جان ــراءات م ــاذ إج ــدد واتخ ــذا الص ه

ــة النســاء  المرســلة والمســتقبلة عــى حــد ســواء لحاي

ــم14.  ــان حقوقه ــال وض والأطف

سياسات الهجرة

يجــب أن تســتند سياســة الهجــرة إلى الحقائــق وتحليل 

ــة  ــن حرك ــم ع ــي تنج ــر الت ــد والمخاط ــق للفوائ معم

الأفــراد. وبغــرض وضــع سياســات فعالــة للحوكمــة 

ــات  ــة جمــع وتحليــل واســتخدام بيان فــإن عــى الدول

ومعلومــات ذات مصداقيــة تتضمــن الركيــب الســكاني 

ــلاوة  ــن. وع ــداد المغرب ــدود وأع ــر الح ــركات ع والح

ــا  ــا وعلاقته ــرة واتجاهاته ــم الهج ــإن فه ــك ف ــى ذل ع

مــع التدهــور البيئــي وتغــر المنــاخ يجــب أن تتضمنهــا 

السياســات الخاصــة بالهجــرة. وفي الوقــت نفســه، فــإن 

ــاس  ــة الن ــى حرك ــر ع ــي تؤث ــة الت ــون والسياس القان

كالســفر والتنقــل المؤقــت والهجرة والجنســية وأســواق 

العمــل والأوضــاع الاقتصاديــة والاجتاعيــة والصناعــة 

والتجــارة والتاســك الاجتاعــي وخدمــات الصحــة 

والتعليــم وإنفــاذ القانون والسياســة الخارجيــة والإدارة 

الرشــيدة للهجــرة تعتمــد عــى نهــج الحكومــة، حيــث 

أن جميــع الــوزارات ذات المســؤوليات المتعلقــة بحركــة 

النــاس يمكنهــا أن تضمــن فعاليــة سياســة الهجــرة 

والتنقــل. وتقيــم المــؤشرات في هــذا المجــال بمــدى 

توفــر الأطــر المؤسســية والقانونيــة والتنظيميــة للــدول 

المتعلقــة بسياســات الهجــرة. ووجــود اســراتيجيات 

وطنيــة للهجــرة تتــاشى مــع التنميــة، فضــلا عــن 

ــإدارة  ــق ب ــا يتعل الشــفافية والاتســاق المؤسســين في

الهجــرة. 

وتشــمل التوصيــات المتعلقــة بسياســات الهجــرة التــي 

انبثقــت عــن اجتــاع للخــراء اســتضافته هيئــة الأمــم 

المتحــدة للمــرأة والمفوضيــة الســامية لحقــوق الإنســان 

في تريــن الثــاني )نوفمــر( 2016 في جنيــف عــى مــا 

يــي:

• القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز المبــاشر وغــر 

ــن  ــرة م ــل الهج ــع مراح ــرأة في جمي ــد الم ــاشر ض المب

ــة. ــة أو مؤسس ــخص أو منظم ــل أي ش قب

ــاء، إلى  ــبة ودون إبط ــائل المناس ــكل الوس ــعي ب • الس

اتبــاع سياســة للقضــاء عــى التمييــز العنــري واتخــاذ 

تدابــر فعالــة لإدانــة جميــع أعــال ومظاهــر وأشــكال 

التعبــر عــن العنريــة والتمييــز العنــري وكــره 

الأجانــب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب ضــد المــرأة 

ــرة. في الهج

14 - International Labour Office, 2008, Migration, Gender Equality and Development, Manila, Philippines/September 25-26, 2008
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النــوع  لمنظــور  مراعيــة  هجــرة  سياســة  وضــع   •

ــر  ــان دون تأخ ــوق الإنس ــتند إلى حق ــي تس الاجتاع

تعــرف بوكالــة المــرأة في مجــال الهجــرة، وتشــجع عــى 

تمكينهــا وقيادتهــا، والابتعــاد عــن معالجــة أوضــاع 

المهاجــرات مــن خــلال اعتبارهــن ضحايــا.

تقدمهــا  التــي  الهامــة  بالمســاهات  الاعــراف   •

المهاجــرات في التنميــة المســتدامة والتغيــر الاجتاعــي 

والاعــراف  والاســتقبال،  والعبــور  الارســال  دول  في 

بمســاهمة المــرأة )بمــا في ذلــك العاملات المهاجــرات( في 

سلاســل القيمــة والرعايــة العالميــة وتقييمهــا باعتبارهــا 

مســاهمة حيويــة لضــان النمــو الاقتصــادي والتنميــة 

ــة  البري

• ضــان أن يكــون وضع السياســات والأطــر التريعية 

ــن  ــا شــفافا وتشــاركيا م ــا وتقييمه ــا ورصده وتنفيذه

خــلال ضــان المشــاركة المجديــة والفعالــة للمهاجــرات 

ــوف  ــات النســائية دون خ ــدني والمنظ والمجتمــع الم

مــن الانتقــام وضــان وصــول هيئــات الرصــد المســتقلة 

وآليــات حقــوق الإنســان الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة 

وأمنــاء المظــالم والآليــات الوقائيــة الوطنيــة وغرهــا من 

الهيئــات ذات الصلــة إلى المواقــع والمعلومــات اللازمــة 

لرصــد حقــوق الإنســان للنســاء والفتيــات المهاجــرات 

رصــدا فعــالا.

ــة للسياســات والرامــج  • ضــان توفــر المــوارد الكافي

المراعيــة للنــوع الاجتاعــي والقائمــة عــى حقــوق 

الإنســان مــن خــلال تخصيــص المــوارد الماليــة للجهــات 

الفاعلــة الحكوميــة وغــر الحكوميــة للبحــث عــن 

سياســات للهجــرة تعــزز حقــوق الإنســان للمــرأة 

ــم هــذه  ــع مراحــل الهجــرة وتصمي ــا في جمي وتحرمه

السياســات والرامــج وتنفيذهــا. 

• ضــان تمتــع النســاء المهاجــرات بالحقــوق الاقتصادية 

والاجتاعيــة والثقافيــة بشــكل ماثــل للمواطنــن 

ــان  ــوق الإنس ــدولي لحق ــون ال ــع القان ــاشى م ــا يت بم

والمعايــر الدوليــة بمــا في ذلــك التعليــم والعمــل اللائــق 

الاجتاعيــة  والاســتحقاقات  والســكن  والتدريــب 

الصحــة  الرعايــة الصحيــة بمــا في ذلــك  وخدمــات 

العقليــة  الصحــة  وخدمــات  والإنجابيــة  الجنســية 

وضــان أن النســاء المهاجــرات يتمتعــن بالحقــوق 
المدنيــة والسياســية15

15 - UN Women, 2016,  Recommendations for addressing women’s human rights in the global compact for safe, orderly and regular migration, 

Outcome of expert meeting in Geneva
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